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Vogliono giocarsi in Borsa 
la tua liquidazione . 

Tu di' NO! 

ai fondi pensione privati 



di Marco Veruggio 



Dopo una Finanziaria che di 
sinistra aveva ben poco 
Banche e Conf industria 
chiedono al Governo 
1'ennesima riforma delle 
pensioni. Per ragioni al 
contempo materiali e 
simboliche . 

Materiali, perche aumentare 
l'eta pensionabile significa 
ridurre la spesa pubblica ma 
anche favorire ulteriormente 
il decollo della previdenza 
integrativa. Nel 2006 si e 
registrato un boom delle 
richieste di pensionamento . 
Evidentemente la gente teme 
(e come darle torto?) Padoa 
Schioppa. Questa emorragia 
significa minori entrate e 
maggiori spese per 1' Inps ma 
anche per i fondi pensione 
privati. Aumentare l'eta 
pensionabile significa 
chiudere la stalla prima che 
tutti i buoi siano scappati. 
Simboliche, perche su 
pensioni, mercato del lavoro 
e privatizzazioni 
Conf industria mette sotto 
esame Prodi e cerca di fare 
il colpaccio. Dopo le 
liberalizzazioni e i 
miliardi del cuneo fiscale 
vuole spazzolare via tutto 
quel che c'e rimasto sulla 
tavola, senza lasciare 
neanche una briciola. A 
Prodi, che ha battuto 
Berlusconi con l'apporto 
determinante di 
Conf industria, viene chiesto 
di portare agli industriali 
cio che neanche Berlusconi 
era riuscito a garantire. 
Sulla politica sociale come 
sulla base Usa a Vicenza il 
Presidente del Consiglio 
deve dimostrare di saper 
domare la cosiddetta 
sinistra radicale. 



E proprio per questo su 
Vicenza e sulla politica 
sociale la sinistra non puo 
fare dei propri valori e 
degli interessi che 
rappresenta merce di 
scambio. I fischi di 
Mirafiori, rivolti a nuora 
(il sindacato) perche 
suocera (la sinistra di 
governo) intenda, 
rappresentano un 
avvertimento chiaro: fare 
accordi al ribasso agitando 

10 spauracchio di un ritorno 
di Berlusconi potrebbe non 
funzionare piu. 

E dunque bisogna dire che i 
soldi per finanziare la base 
militare a Vicenza e la 
missione in Afghanistan (per 
quest' ultima 5 milioni di 
euro al giorno!) devono 
essere utilizzati per le 
pensioni e la spesa sociale 
e bisogna dire NO a ogni 
ipotesi di innalzamento 
dell' eta pensionabile, che 
sia "volontaria" o meno . 
Perche non e pensabile 
cancellare precarieta e 
disoccupazione giovanile se 
si va in pensione piu tardi 
e soprattutto perche non e 
giusto. L' Istat ci dice che 

11 50% delle famiglie 
italiane vive con 1800 euro 
al mese. Mentre la famiglia 
Rocca nel 2006 ha visto 
crescere il suo patrimonio 
di Borsa del 100%, arrivando 
a 13mld di euro! E insieme 
ai Benetton, ai Del Vecchio, 
a Berlusconi possiede una 
ricchezza superiore 
all'importo della 
Finanziaria 2007. Li 
chiedano a loro i sacrifici! 
Perche un manager pubblico 
puo guadagnare 750mila euro 
l'anno e un lavoratore deve 
andare in pensione piu tardi 



per "mettere a posto i conti 
dell' Inps"? 

Infine sul Tfr. Come 
cerchiamo di spiegare in 
questo speciale, le riforme 
della previdenza attuate a 
partire dai primi anni ' 90 
sono servite proprio per 
aprire la strada alia 
previdenza integrativa 
privata. E' uno dei grandi 
business del futuro. Perche 
Unipol, una grande compagnia 
assicurativa legata a certa 
sinistra, voleva a tutti i 
costi impadronirsi di una 
grande banca come Bnl? E 
perche Berlusconi sta 
cercando a tutti i costi di 
entrare nel settore 
bancario? Perche c'e una 
grande torta da spartirsi. 
Quella delle nostre 
liquidazioni . Per questo 
lanciamo una campagna 
informativa rivolta a tutti 
i lavoratori, che dall'l 
gennaio al 30 giugno sono 
chiamati a scegliere cosa 
fare del loro Tfr, per dire 
loro di non giocarlo in 
Borsa dandolo ai fondi 
pensione privati. Anche a 
chi gia versa i propri 
contributi a una forma di 
previdenza complementare (in 
alcuni casi non si ha altra 
scelta se non la certezza di 
una pensione pubblica da 
fame) consigliamo di non 

(continua a pagina 2) 



^ che il proprio tratta- 
mento di fine rapporto non 
venga destinato ad una forma 
pensionistica complementare e 
continui dunque ad essere 
regolato secondo le previsioni 
dell'articolo 2120 del codice 
civile; 

Sul modulo che la tua 
azienda DEVE consegnarti 
sbarra il pallino accanto a 
questa frase per dire che il 
tuo Tfr non deve andare ai 
fondi pensione privati! 
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dare ai fondi privati anche 
il proprio Tfr. Perche, 
quando si pud scegliere, e 
meglio tenere i propri soldi 
sotto la mano pubblica. Per 
tre motivi: 

1 . i fondi privati non danno 
alcuna garanzia di non 
perdere i propri soldi . 

Avete sentito parlare di 
Enron, la multinazionale 
americana fallita nel 2000 
in seguito a una serie di 
operazioni spericolate da 
parte dei suoi manager? 
Migliaia di dipendenti Enron 
persero il proprio posto di 
lavoro, gli ultimi stipendi 
e anche i soldi versati al 
fondo pensione aziendale. 

2 . i rendimenti dei fondi 
pensione privati sono 
tendenzialmente piu bassi di 
quelli del Tfr lasciato in 
azienda, a meno che non si 
facciano scelte di 
investimento rischiose. 

3 . Se la previdenza 
integrativa ha successo e la 
fine dell'Inps e della 
previdenza pubblica, per cui 
la pensione integrativa 
diventera a poco a poco 
l'unica pensione. Gestita da 
soggetti che hanno profitti 
tanto piu alti quanto piu 
bassa e la pensione del 
lavoratore . 

E' una lotta difficile ma la 
diffidenza dei lavoratori e 
palpabile. Questo significa 
che - unendo tutte le forze 
della sinistra politica e 
sindacale, dei lavoratori, 
dei giovani e dei pensionati 
- possiamo far fallire il 
lancio della previdenza 
privata. Ogni euro che non 
va ai fondi integrativi ma 
rimane sotto il controllo 
pubblico e un granellino di 
sabbia nell' ingranaggio 
preparato per rubare il 
futuro nostro e dei nostri 
figli. I soldi accumulati 
con fatica dai lavoratori, 
giorno dopo giorno, non 
devono finire nelle mani dei 
furbetti del quartierino! 

%<B.: gfi articod del dollettino danno afcune 
indicazioni sulla base dei dati in nostro 
possesso a gennaio. JLlcuni particofari 
saranno piu cfiiari quando ci sard stato il 
tempo per apprqfondire circolari e testi 
applicativi. In ogni caso non vogdamo 
sostituirci al sindacato ma dare un quadro 
di orientamento generate ai Cavoratori. 



Ecco perche 

rif ormano 

la previdenza... 

Tra la fine degli anni ' 80 e 
i primi '90 inizia l'era 
delle privatizzazioni . I 
grandi gruppi capitalistic! 
internazionali si trovano di 
fronte alia stagnazione 
economica testimoniata dalle 
crisi petrolifere degli anni 
'70 e scontano l'avanzata 
dei lavoratori che - 
sull'onda delle lotte degli 
anni '60-' 70 - ottengono piu 
diritti (ad es. lo Statuto 
dei Lavoratori) e una 
parziale redistribuzione 
della ricchezza a loro 
favore. II padronato 
reagisce cercando da un 
parte di occupare la fetta 
di mercato gestita dallo 
Stato (Iri, grandi banche, 
servizi pubblici) e 
dall'altra di cambiare a 
proprio favore i rapporti di 
forza nei confronti dei 
lavoratori indebolendone i 
settori piu protetti, tra 
cui quello appunto dei 
dipendenti pubblici. Ma per 
fare cio serve una copertura 
ideologica. E cosi 
improvvisamente si "scopre" 
che il mondo della politica 
e dell' economia e pervaso da 
pratiche corruttive e la 
magistratura lancia 
l'operazione "Mani Pulite". 
Ci spiegano che tutto quanto 
e gestito dalla mano 
pubblica e affetto da 
inefficienza e clientelismo . 

Funziona: con questa 
copertura negli anni ' 90 si 
comprime la spesa pubblica e 
si mettono sul mercato i 
gioielli dello Stato, dalle 
grandi banche ai pezzi piu 
pregiati dell' Iri fino a 
Telecom. II clientelismo 
rimane. Gli artefici di 
queste operazioni si 
chiamano Prodi, Amato, 
Ciampi, Dini, D'Alema. 

Veniamo alle pensioni. Negli 
anni '80 in Italia i 
telegiornali cominciano a 
dare con regolarita notizie 
sull ' andamento dei titoli 
(chi non ricorda Everardo 
Delia Noce?) e la Borsa 
diventa un fenomeno di massa 
e di costume. Ma essa ha 
bisogno di denaro da far 



girare quanto il motore di 
una Ferrari ha bisogno di 
benzina. E quale miglior 
fonte da cui attingere se 
non i versamenti 
pensionistici dei 
lavoratori? Ogni anno in 
Italia si accantonano 19 mid 
di euro solo come Tfr. 
Ma c'e un problema: i 
lavoratori, nonostante la 
massiccia campagna 
all'insegna del "siamo tutti 
investitori" , non sono 
disponibili a rischiare la 
propria pensione giocandola 
in Borsa e quindi bisogna 
trovare un modo per 
"invogliarli" . Si comincia a 
parlare della necessita di 
mettere a posto i conti 
dell'Inps e di riformare le 
pensioni. In realta i conti 
dell' Inps sono a posto e 
comunque il modo migliore 
per aiutare l'Inps sarebbe 
quello di separare la 
previdenza dall' assistenza . 
L'Inps infatti finanzia coi 
versamenti previdenziali dei 
lavoratori anche gli 
ammortizzatori sociali 
(cassa integrazione, 
mobilita) , un fatto 
stravagante e 
incomprensibile . 

II sistema previdenziale 
fino ai primi anni ' 90 era 
fondato sul metodo della 
ripart izione (le pensioni 
vengono finanziate coi 
versamenti di chi sta 
lavorando) e sul sistema di 
calcolo retributivo (la 
pensione ammonta a una quota 
percentuale fissa 
dell' ultima retribuzione 
percepita) . II sistema 
retributivo viene cancellato 
dalla Riforma Dini (1995) . 
Chi all'l gennaio 1996 ha 
piu di 18 anni di servizio 
mantiene il sistema 
retributivo. Per gli altri 
va a regime progressivamente 
il sistema contributivo e a 
capitalizzazione (la 
pensione e determinata 
dall ' ammontare totale dei 
versamenti fatti dal 
lavoratore, rivalutato 
secondo indici legati 
all' andamento 

dell' economia) . E' una vera 
rivoluzione, perche cosi 
facendo si lega la pensione 
all ' andamento dei mercati e 
a parametri individuali 
(ovvero alia somma delle 
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marche del singolo 
lavoratore) piuttosto che 
collettivi (il salario 
contrattuale) . Inoltre 
accanto ai requisiti di 
anzianita (35 anni) si 
introduce un'eta minima (57 
anni) per le pensioni di 
anzianita (ma con 40 anni di 
marche si pud smettere a 
qualsiasi eta) . Mentre per 
quelle di vecchiaia l'eta e 
di 65 anni (60 per le donne) 
con almeno 20 anni di 
contributi. La Riforma 
Maroni (2004) introduce il 
cosiddetto "scalone" (che 
oggi Prodi dovrebbe 
abolire) . Lo "scalone" 
prevede che dall'l gennaio 
2008 per avere la pensione 
di anzianita siano necessari 
non piu 57 ma 60 anni di eta 
(61 dal 2010, 62 dal 2014). 
Inoltre Maroni lancia i 
fondi pensione integrativi e 
la riforma del Tfr, che la 
Finanziaria di Prodi ha 
anticipato all'l gennaio 
2007. I fondi pensione sono 
enormi serbatoi che 
raccolgono i versamenti 
previdenziali e li investono 
in Borsa, distribuendo poi 
gli utili (e le perdite) ai 
lavoratori, in forma di 
rendita mensile, a partire da 
una determinata scadenza. 
Negli Usa sono ormai potenze 
economiche planetarie. I piu 
grandi muovono sui mercati 
finanziari quantita di 
denaro tali da influenzare 
l'andamento dell' economia 
mondiale e mettere in 
ginocchio con poche 
operazioni di Borsa interi 
paesi . 

In 15 anni dunque, con le 
riforme Dini e Maroni, 
integrate da interventi 
sulla previdenza da parte 
dei governi Amato, Ciampi e 
Prodi 1, si opera la svolta. 
Infatti, poiche la pensione 
del singolo lavoratore e 
calcolata in base ai suoi 
versamenti, in un quadro in 
cui - per motivi diversi - 
tali versamenti tendono 
complessivamente a 
diminuire, chi inizia a 
lavorare oggi avra una 
pensione pubblica compresa 
tra il 40% e il 50% del suo 
ultimo stipendio. Non 
abbastanza per vivere. 
Capito come ci "invogliano" 
a farci una pensione 
integrativa? 



Tfr: ecco 
cosa succedera 

Dall'l gennaio al 30 giugno 
2007 (la Finanziaria 
anticipa di un anno il 
termine previsto dalla 
Riforma Maroni del 2004) i 
lavoratori dpendenti hanno 
tempo per comunicare alle 
proprie aziende cosa 
intendono fare delle quote 
di Tfr che maturano dall'l 
gennaio 2007 in poi (cioe il 
cosiddetto Tfr maturando: la 
legge non interviene sul Tfr 
gia maturato) . Vale il 
principio del silenzio- 
assenso. Cioe se il 
lavoratore non manifesta 
espressamente la sua volonta 
il suo Tfr maturando andra a 
finire in un forma di 
previdenza complementare, 
diversa a seconda dei casi. 
Per essere piu chiari 
individuiamone quattro: 

A) Lavoratore iscritto 
all'Inps (o ad altro ente di 
previdenza obbligatoria) 
prima del 29/04/93 e gia 
iscritto a forme di 
previdenza complementare : 

1) esprime la volonta di 
mantenere il Tfr maturando 
presso la sua azienda. In 
tal caso: 

la) aziende fino a 49 
dipendenti: il Tfr maturando 
rimane in azienda. 

lb) aziende da 50 
dipendenti in su: il Tfr 
maturando va in un fondo 
presso la Tesoreria dello 
Stato (gestione Inps) 

2) esprime la volonta di 
versare il Tfr maturando al 
fondo a cui gia e iscritto: 
il Tfr maturando va a 
confluire in tale fondo. 

3) non esprime alcuna 
volonta: il Tfr maturando va 
al fondo a cui e gia 
iscritto . 

B) Lavoratore iscritto 
all'Inps (o ad altro ente di 
previdenza obbligatoria) 
prima del 29/04/93 e non 
iscritto a forme di 
previdenza complementare : 

1) esprime la volonta di 
mantenere il Tfr maturando 
presso la sua azienda. In 
tal caso: 

la) aziende fino a 49 
dipendenti: il Tfr maturando 
rimane in azienda. 



lb) aziende da 50 
dipendenti in su: il Tfr 
maturando va in un fondo 
presso la Tesoreria dello 
Stato (gestione Inps) 

2) esprime la volonta di 
versare il Tfr maturando a 
un fondo pensione: il Tfr 
maturando va a tale fondo. 

2a) nella misura 

prevista dagli accordi 

collettivi . 

2b) oppure, se non vi 
sono accordi: in misura non 
inferiore al 50%. 

3) non esprime alcuna 
volonta: il Tfr maturando va 
al fondo previsto da accordi 
sindacali o contratti 
collettivi, salvo diverso 
accordo aziendale (che deve 
essere comunicato al 
lavoratore) . Se non vi sono 
accordi collettivi va alia 
forma complementare a cui 
hanno aderito la maggior 
parte dei lavoratori 

dell ' azienda . Se anche in 
questo modo non si riesce a 
individuare una forma 
complementare collettiva va 
a un fondo Inps gestito 
secondo gli stessi criteri 
dei fondi privati. 

C) Lavoratore iscritto 

all' Inps (o ad altro ente di 
previdenza obbligatoria) 
dopo il 29/04/93 e gia 
iscritto a forme di 
previdenza complementare : 
versa gia il proprio Tfr al 
fondo pensioni a cui e 
iscritto. Quindi non deve 
fare nulla. 

D) Lavoratore iscritto 
all'Inps (o ad altro ente di 
previdenza obbligatoria) 
dopo il 29/04/93 e non 
iscritto a forme di 
previdenza complementare : 

1) esprime la volonta di 
mantenere il Tfr maturando 
presso la sua azienda. In 
tal caso: 

la) aziende fino a 49 
dipendenti: il Tfr maturando 
rimane in azienda. 

lb) aziende da 50 
dipendenti in su : il Tfr 
maturando va in un fondo 
presso la Tesoreria dello 
Stato (gestione Inps) 

2) esprime la volonta di 
versare il Tfr maturando a 
un fondo pensioni: il Tfr 
maturando va al fondo 
indicato . 

(segue a pagina 4) 
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3) non esprime alcuna 
volonta: il Tfr maturando va 
al fondo previsto da accordi 
sindacali o contratti 
collettivi, salvo diverso 
accordo aziendale (che deve 
essere comunicato al 
lavoratore) . Se non vi sono 
accordi collettivi va alia 
forma complementare a cui 
hanno aderito la maggior 
parte dei lavoratori 
dell' azienda . Se anche in 
questo modo non si riesce a 
individuare una forma 
complementare collettiva va 
a un fondo Inps gestito 
secondo i criteri dei fondi 
privati . 

Le forme di previdenza 
complementare 

Da notare che il 
mantenimento del Fondo a 
gestione Inps in cui vanno a 
finire i versamenti delle 
imprese con piu di 4 9 
dipendenti e subordinato a 
una verifica da attuarsi nel 
2008. Quindi non vi e 
certezza su quanto avverra 
dopo . 

La scelta di mantenere il 
Tfr in azienda puo essere 
cambiata e si puo decidere 
in seguito di aderire a un 
fondo. Mentre la scelta di 
aderire a un fondo non e 
revocabile. Le forme di 
previdenza complementare si 
dividono in: 

Fondi pensione chiusi: sono 
soggetti giuridici autonomi 
istituiti in base ad accordi 
sindacali o contratti 
collettivi e possono 
coinvolgere i lavoratori di 
una stessa azienda, di una 
stessa categoria, o di uno 
stesso territorio. 
Fondi pensione aperti: sono 
istituiti da banche e 
finanziarie e vi possono 
aderire singoli lavoratori o 
gruppi di lavoratori 
(mediante accordi sindacali 
aziendali, di categoria, 
territorial!) . 
Contratti di assicurazione 
sulla vita e Pip (piani di 
investimento 
personalizzati ) : sono 
gestiti da banche e 
finanziarie e vi si aderisce 
individualmente . 

La maggiore convenienza (o 
meglio la minore 



pericolosita) e determinata 
dal tipo di controparte che 
si ha e dalla posizione che 
il lavoratore occupa 
rispetto ad essa. Ad es . i 
fondi chiusi sono meno 
pericolosi perche i 
lavoratori hanno un'unica 
controparte uguale per tutti 
e abbastanza "vicina". Nei 
Pip invece il singolo 
lavoratore ha di fronte una 
finanziaria su cui 
dif f icilmente pud far valere 
un potere contrattuale . 

Come viene investito il Tfr 
e quanto rende 

Fondi e altre forme di 
previdenza complementare 
investono i versamenti del 
lavoratore in Borsa. 
Esistono linee di 
investimento diversif icate : 
a rischi maggiori 
corrispondono 

"tendenzialmente" rendimenti 
maggiori . Vi sono fondi 
obbligazionari , fondi misti 
obbligazioni+azioni e fondi 
azionari. I primi sono piu 
sicuri perche le 
obbligazioni di solito 
assicurano un rendimento 
fisso che non dipende 
dall ' andamento del mercato 
(ma ricordiamoci i bond 
Cirio, Parmalat e quelli 
argentini) . 

Per quanto riguarda il 
rendimento: per legge il Tfr 
lasciato in azienda viene 
rivalutato ogni anno 
dell' 1,5% piu il 75% 
dell ' inf laz ione Istat. II 
che significa che finche 
1'inflazione e al di sotto 
del 6% ci si guadagna e che, 
anche se 1'inflazione 
dovesse impennarsi, c'e la 
possibility di intervenire 
sul tasso di rivalutazione 
perche questo e fissato per 
legge e quindi non e legato 
direttamente a meccanismi di 
Borsa. Magari bisognerebbe 
andare in piazza, ma siccome 
il tasso di rivalutazione e 
uguale per tutti, tutti 
avrebbero interesse a farlo. 
Inoltre il Tfr in azienda e 
garantito anche in caso di 
fallimento del datore di 
lavoro, grazie al cosiddetto 
Fondo di Garanzia Inps, 
alimentato da versamenti 
delle imprese. 

I rendimenti dei fondi 
pensione al contrario 



variano da un fondo 
all'altro e da un iscritto 
all'altro in funzione 
dell' andamento della Borsa, 
cioe senza alcuna garanzia. 
Quindi non c'e nessun 
meccanismo di controllo 
sociale, perche a decidere 
sono investitori di tutto il 
mondo, lontani e 
irraggiungibili e quindi 
poco sensibili ai bisogni 
dei lavoratori italiani, e 
soprattutto i lavoratori si 
trovano ad affrontare il 
rapporto coi fondi in modo 
individuale (in particolare 
per quanto riguarda i fondi 
aperti, ma anche i fondi 
chiusi possono avere linee 
di investimento 
diversif icate e quindi dare 
adito a una diversif icazione 
degli interessi tra i 
lavoratori) . Poiche i 
rendimenti dei fondi sono 
legati alia Borsa, gli unici 
dati che abbiamo sono dati 
retrospettivi sui rendimenti 
che si sono avuti nel 
passato. Ad es. dal 31/12/02 
al 31/08/06 i fondi pensione 
hanno avuto rendimenti medi 
del 20,9% contro il 10,3% 
del Tfr lasciato in azienda. 
Se pero scorporiamo il dato 
del 20.9% vediamo che i 
fondi chiusi (quelli 
aziendali o di categoria) 
hanno reso il 19,8% mentre 
quelli aperti il 23,8%. E 
ancora nei fondi aperti 
quelli azionari hanno reso 
il 33,2% mentre quelli 
obbligazionari puri (cioe 
gli unici che danno un 
rischio minimo) il 7,7%. 
Dall'l gennaio 2000 a giugno 
2006 i fondi chiusi hanno 
reso il 17% contro il 20,5% 
offerto dalla liquidazione 
lasciata in azienda (dato 
tratto da Corriereconomia, 
10 luglio 2006) . 

Ma non basta. Ai rendimenti 
vanno detratti i costi, che 
sono diversif icati (anche 
qui i piu convenienti sono i 
fondi chiusi) ma 
consistenti. II Cerp, un 
istituto di ricerca 
specializzato, ha calcolato 
che in 35 anni se ne vanno 
in tasse e commissioni dal 
12% al 59% del capitale che 
sarebbe maturato investendo 
la cifra al netto di quei 
costi. Quando poi si smette 
di lavorare si ha diritto a 
ricevere al massimo il 50% 
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del Tfr investito presso il 
fondo (quello in azienda 
viene liquidato per intero 
come accade adesso) e col 
restante 50% bisogna 
stipulare un' assicurazione 
per ottenere un vitalizio 
mensile. Anche questo costa 
e siccome la vita media e di 
circa 80 anni ma pud 
capitare che uno arrivi a 
100, le compagnie tendono a 
tutelarsi tenendo bassissimi 
i vitalizi. E diversif icando 
per "classi di rischio" 
(come per la RC auto, con la 
differenza che qui il 
"rischio" in questione e che 
uno viva piu a lungo) . Ad 
es . una donna avra un 
assegno mensile piu basso (a 
parita di versamenti), 
perche l'eta media delle 
donne e piu alta. 

Anticipo 

e liquidazione del Tfr 

Sindacati e Governo hanno 
garantito che il diritto dei 
lavoratori ad avere un 
anticipo nei casi previsti 
dalla legge rimarra intatto. 
Ma se sembra certo che cio 
avverra sulle quote di Tfr 
che rimangono in azienda o 
presso i fondi gestiti 
dall'Inps, non metteremmo la 
mano sul fuoco che tutto 
fili assolutamente liscio 
nel caso dei fondi privati. 
Anche nella migliore delle 
ipotesi bisognera stare 
attentissimi a cio che si 
firma quando si aderisce e - 
in ogni caso - non e escluso 
che i fondi - a differenza 
di quanto hanno fatto 
generalmente le aziende fino 
a oggi - siano 
part icolarmente rigidi 
nell ' applicare la legge, 
verificando minuziosamente 
che siano verificate tutte 
le condizioni richieste per 
avere 1' anticipo. Di certo 
al momento della pensione 
non si potra chiedere la 
liquidazione della propria 
posizione presso il fondo 
(cioe la somma dei 
versamenti piu il rendimento 
maturati) ma al massimo una 
quota del 5 0%. 

I "vantaggi" 

Vengono citati alcuni 
aspetti positivi. Intanto 
che, in particolare nel caso 
dei fondi negoziali, il 



datore di lavoro di solito 
versa un contributo dello 
0,2% che va ad aggiungersi 
ai versamenti del 
lavoratore. Cio che non 
viene detto e che i maggiori 
costi che la riforma e la 
Finanziaria imputano alle 
imprese vengono "risarciti" 
dallo Stato attraverso 
agevolazioni e sconti che 
riportano quella perdita 
nelle tasche dei lavoratori. 
Ad es . attraverso 
l'esenzione delle imprese 
dai versamenti al Fondo di 
Garanzia dell'Inps che serve 
come protezione dei crediti 
dei dipendenti in caso di 
fallimento del datore di 
lavoro. L'altro vantaggio 
dovrebbe essere fiscale. 
Oggi sul Tfr si paga il 23% 
fino a 120mila euro. Sui 
rendimenti dei fondi 
pensione invece si 
pagherebbe 1'11% e il 15% 
sulle prestazioni 
pensionistiche, decurtato di 
una quota fissa per ogni 
anno che passa fino ad 
arrivare al 9%. Anche qui il 
problema e che non si sa 
quanto questa tassazione di 
f avore duri . Oggi che e 
necessario lanciare la 
previdenza integrativa e 
naturale che si mantenga una 
tassazione di favore. Ma 
domani? Gia oggi sono 
fortissime le pressioni di 
chi chiede la parif icazione 
con la tassazione delle 
rendite finanziarie, che da 
luglio (cioe proprio il 
giorno dopo la scadenza del 
termine per la scelta sul 
Tfr) potrebbero passare a 
un'aliquota del 20%. 



Resistenze 

Togtio e btog 

di dibattito podtico e 

organizzazione sociaCe 

di 

ControCorrente 

Sinistra 
di 

(Rjfondazione Comunista 

Uttp: //resistenze. btog. tiscad. it 
Mait: resistenze@tiscaR.it 
Infottne: 3349548702 



A proposito anche di 
fondi pensione... 

<Regia di A. giSney, Vsa, 2005 




(Rimasto pochissimo nette sate itatiane 
(un caso?) da quatche mese si trova in 
dvd e vate Ca pena vederto. It regista 
Mex. Qibney ci racconta Ca storia di uno 
dei peggiori scandadfinanziari di tutti i 
tempi, quetto che ha coinvotto i maggiori 
dirigenti di una dette piu grandi societa 
Vsa, accusati di aver precipitato netia 
bancarotta Cazienda a causa di una 
gestione spregiudicata, che a Corofrutto 
piii di un mitiardo di doCCari, mentre a 
piccoti investitori e impiegati fece 
perdere tutto. Tratto dat bestseCCer The 
Smartest Guys in the Room, scritto dai 
giornatisti di "fortune" (Bethany 
McLean e <Peter Etkind, e basato su 
testimonianze di personaggi impticati 
direttamente nette vicende e su 
registrazioni audio e video originati, iC 
fitm mostra senza pieta cos'e iC 
capitatismo. fid esempio quando ci fa 
ascottare te voci degti operatori che 
fanno guadagnare a 'Enron centinaia di 
mitioni di dottari approfittando detta 
crisi energetica deda California. Oppure 
quando ci mostra i manager mitiardari 
che, quando gia (a societa e in caduta 
tibera, assicurano i dipendenti che iC 
fondo pensione aziendaCe e atsicuro. 1)n 
esempio istruttivo per chi deve decidere 
cosa fare cot proprio Tfr. Enron non e 
un caso tontano awenuto in un'epoca 
remota. E ' una probabik anticipazione 
deCnostrofuturo. 
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"DOPO MIRAFIORI 

CGIL-CISL-UIL 

BALBETTANO..." 

Intervento 
di 

Donato Marone 
(Segretario Pre 
Circolo Fiat Sata 
Melfi) 

Le assemblee di Mirafiori 
hanno avuto la fortuna di 
avere avuto una insperata 
copertura da parte dei 
media, (ne hanno parlato 
tutti i TG) ed il messaggio 
che questa ha mandato e 
stato chiaro. . . i lavoratori 
hanno contestato la linea 
sindacale ! 

Non ci stupiscono quindi gli 
imbarazzi della burocrazia 
sindacale quando, una volta 
tanto che va in una fabbrica 
a parlare di pensioni (per 
di piu con tanto di seguito 
di giornalisti e cameramen 
TV) , scopre di non avere il 
consenso dei lavoratori su 
quanto nei mesi precedenti 
andavano dichiarando alia 
stampa o in televisione in 
nome, appunto, dei 
lavoratori . 

E che vanno in confusione ne 
abbiamo dimostrazione : 
scosso dalla contestazione 
Epifani (Cgil) se la cava 
dicendo che la proposta 
sulle pensioni da portare al 
Governo a gennaio, come 
convenuto, sara discussa 
prima con i lavoratori. . . il 
fatto e che siamo gia 
praticamente a gennaio ed 
ancora questa proposta non e 
conosciuta ne discussa tra i 
lavoratori. Che vuol dire? 
che la trattativa col 
Governo non partira a 
gennaio (come tutti invece 
ribadiscono) ma solo dopo 
che i lavoratori avranno 
discusso e votato sulla 
proposta sindacale?? 
In realta viene il sospetto 
che Epifani consideri 
l'assemblea appena fatta a 
Mirafiori la consumazione di 
questo impegno ma non ci 
sembra che Cgil Cisl Uil 
abbiamo presentato nelle 
assemblee la piattaforma 
sindacale sulle pensioni e 



ne tantomeno che abbiano 
ottenuto un qualsivoglia 
mandato per iniziarla. 
Ma poi, aggiungiamo, il 
mondo del lavoro non e solo 
Mirafiori. . . in quante 
assemblee di luogo di lavoro 
si e discusso di pensioni. . . 
possiamo contarle sulle dita 
di una mano. 

Epifani dice inoltre che, e 
bastato 1 ' impegno a tornare 
in assemblea per far votare 
il prossimo accordo sulle 
pensioni per superare 
qualche perplessita (cosi 
lui chiama la contestazione 
subita) , ma si dimentica di 
dire che le assemblee di 
Mirafiori hanno detto chiaro 
e tondo che le pensioni non 
si toccano, senza parlare di 
quel che hanno detto sul 
Tfr . 

Angeletti (Uil), trascinato 
dalle parole d'ordine 
sentite nell ' assemblea, 
addirittura minaccia di 
scendere in Piazza se si 
toccheranno le pensioni (ma 
non ha firmato anche lui il 
memorandum? ) 

Piu duro e maschio Bonanni 
(Cisl) che dice non essere 
un problema 1 ' innalzamento 
dell'eta pens ionabi le . II 
vero problema per lui sono 
la rivalutazione delle 
pensioni (ma gia il 
memorandum introduce 
1 ' impegno ad abbassarne i 
coefficient! di calcolo. . . 
di quale rivalutazione 
parla??) e le pensioni 
integrative (questo si che 
gli interessa veramente. . . a 
lui) 

In definitiva, dopo mesi di 
dibattiti in TV, di 
interviste sui giornali a 
far vedere al paese come 
sono responsabili Cgil Cisl 
Uil, dopo accordi e 
memorandum firmati in nome 
dei lavoratori e per 
rispondere alle loro 
esigenze, e bastata una 
prima vera assemblea in una 
fabbrica per farli 
balbettare . 

Se invece di parlare tra di 
loro in tutti questi mesi, 
avessero da tempo avviato 
una vera consultazione nei 
luoghi di lavoro avrebbero 
evitato una grama figura. 
Le assemblee di Mirafiori 
hanno dimostrato proprio 
questo . 

Un sindacato senza i 



lavoratori non e un 
sindacato (e solo 
burocrazia) , una linea 
sindacale senza il conforto 
di una discussione con, e di 
un mandato dei lavoratori, 
non e una linea (e solo una 
presunzione) . 
E' cosi semplice da 
capire. . . infatti, dopo 
Mirafiori, Cgil, Cisl, Uil 
balbettano . 

Oppidb Lucano, 9 dicembre 2006 



Vuoi 
organizzare 
discussioni o 
incontri di 
appro f ondiment o 
su pensioni e 
tfr? 

CONTATTACI 
scrivendo a 

resistenze@ti seal i . it 

o telefonando al 

3349548702 




LE MAN I 

SULLE 
PENSIONI 

di Michele Buono, Piero Riccardi 

Vai su internet . 
Alia pagina 
http://www.media.rai.it/mpme 
dia/0„report % 5E5283,00.html 

trovi la 
videoinchiesta su Tfr 
e fondi pensione 
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"MIRAFIORI 
CI DICE CHE 
PENSIONI E TFR 
NON SI TOCCANO!" 

Intervento di 
Marco Veruggio 
(Sinistra Pre) 
al Comitato 
Politico Nazionale 
di Rifondazione 
Coraunista (16/12/06) 

"I fischi di Mirafiori e dei 
ricercatori precari del Cnr 
a Bologna testimoniano un 
clima pesante nei confronti 
del sindacato ma anche del 
Governo e della sinistra, 
clima che si respira anche 
altrove. Lo scorso fine 
settimana ho partecipato 
alia tre giorni organizzata 
dal movimento No Tav a 
Venaus e ho percepito un 
clima analogo: la nostra 
gente ci chiede coerenza e 
anche di farci capire. 
Non e in discussione che i 
nostri compagni, ad es . 
sulla Finanziaria, abbiano 
strappato delle migliorie. 
Ma il punto e che, messi i 
benefici in una colonna e 
gli svantaggi nell'altra e 
fatta la somma, se il segno 
e negativo i lavoratori 
fischiano e hanno ragione ! 
Oggi, dopo la Finanziaria ci 
troviamo di fronte la 
cosiddetta Fase 2, che certo 
inizia sotto i peggiori 
auspici, se l'unico 
rammarico di Prodi e aver 
dato "troppo spazio" ai 
sindacati! Che fare? 
Concordo con Ferrero su una 
massiccia campagna sul Tfr. 
Non concordo con quanto dice 
Giordano sulle pensioni. Io 
dico: no all' aumento 
dell' eta pensionabile, con o 
senza disincentivi e senza 
distinzioni tra i 
lavoratori . Perche 
posticipare la pensione 
significa ritardare 
l'accesso dei giovani al 
lavoro. E dopo una 
Finanziaria che permette a 
un manager pubblico di 
guadagnare 750 mila euro 
l'anno e aumenta la spesa 
militare, non possiamo 



chiedere a un lavoratore di 
andare in pensione piu tardi 
perche il suo lavoro "non e 
usurante" ! 

Non voglio riaprire la 
discussione congressuale . A 
Venezia decidemmo di andare 
al governo per ottenere 
risultati. Io in verita 
risultati non ne vedo, 
proprio come gli operai di 
Mirafiori e i precari del 
Cnr. E se, come dice 
Giordano, gli operai della 
Fiat hanno fischiato anche i 
sindacalisti di destra, cio 
significa soltanto che i 
lavoratori giudicano sulla 
base dei fatti e percio non 
distinguono tra politiche 
cattive di sinistra e di 
destra. In questo quadro si 
colloca la nostra Conferenza 
d' Organizzazione . Percio 
quando leggo che la 
Segreteria ci propone di 
"connettere la prima e 
1' ultima Rifondazione" sono 
perplesso. La prima 
Rifondazione si definiva 
orgogliosamente "cuore 
dell' opposizione" e scendeva 
in piazza contro la 
Controrif orma Dini; 1' ultima 
Rifondazione sta al governo 
e rivendica il programma 
dell'Unione, cioe proprio 
1 ' applicazione di quella 
controrif orma . La domanda 
che dovremmo porci nella 
Conferenza in realta e: "La 
scelta di governo e di 
innovazione politico- 
culturale hanno prodotto dei 
risultati?" Non credo che 
stavolta ci possano essere 5 
risposte e per questo 
auspico una semplif icazione . 
La segreteria nazionale 
risponde si. Faremmo un 
servizio alia nostra 
discussione interna se 
quelli che la pensano 
diversamente trovassero 
forme unitarie per dirlo. 
Infine sulla Sinistra 
Europea. Prendo atto che si 
e deciso di farla. Ma, 
quando Mussi parla di 
"rifondazione socialista" o 
esponenti della stessa SE 
guardano al Partito 
Socialista Europeo di 
Segolene Royal e di D'Alema, 
ci sara un problema? Un 
tempo si diceva "Non 
vogliamo morire 
democristiani" . Compagni, 
non vorrei che per non 
morire democristiani ci 
toccasse morire socialisti!" 



Pinochet : 

morte di un golpista 
perfetto 

di <PieroJlcquiGno 

C'e poco da gioire per ta morte - per 
cause naturati e a 91 annil - deCCex. 
dittatore citeno Jiugusto (Pinochet 
iJgarte. C'e invece motto da riflettere 
sutta sua parabota potitica. Militare di 
camera in uno degti esercitipiii "teati" 
del Sud America, stretto cottaboratore 
detta sua piu ittustre vittima (Salvador 
Jlttende to considerd fino attuttimo un 
"sincero democratico"), gotpista agti 
ordini dette muttinazionati e detta Cio, 
macettaio e torturatore detta sinistra 
citena, fautore detdpertiberismo dei 
Chicago boys e, infine, restauratore detta 
democrazia partamentare in Cite- La sua 
tardiva scomparsa, dopo una pensione 
costettata di richieste cTestradizione e 
processi per crimini potitici e votgari 
ruberie,fa tirare un sospiro di sottievo at 
governo detta sociatista 'Michette 



(segue in ultima pagina) 

LETTURE 

LA (RJVOLVZIONE 

AM. MerCoA- Sciotto, 
<Edhsse, 2006, 11 euro. 

Due bravi giornatisti de It Manifesto ci 
raccontano C'awincente (e per una votta 
anche vincente) movimento francese che 
ha sconfitto "ta Legge 30 ctottratpe" 
dopo cinque settimane di mobititazione 
che hanno portato in piazza gti studenti 
e ta ctasse operaia francese a mitioni. 
%Jn esempio da seguire, in un paese in 
cui discutiamo da mesi se ta riforma 
(Biagi va "cancettata, abrogata, riscritta 
o trasformata radicatmente" , cot 
risuttato che rimane ti a fare danni. 
Ittibro e diviso in tre parti. Netta prima 
si ricostruisce ta cronistoria dei fatti. 
"Netta seconda, forse ta piu interessante, 
si ricostruiscono it quadro sociate in cui 
e nato it movimento contro itCpe, Ce sue 
origini, te sue forme di discussione e di 
organizzazione. Chiude un saggio di A- 
genovesi, attuate segretario detStc Cgit 
sut mercato det tavoro francese e una 
serie di interviste adatcuni protagonisti 
dette mobititazioni Interessante. 
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Italia-Cuba : 
un' associazione 
che non passa 
di moda 

dijlkssandro (Borgfii 

L' associazione di amicizia 
Italia-Cuba, rappresenta il 
patrimonio storico di tante 
generazioni che dagli anni 
' 60 in poi si sono sentite 
vicine e spesso identificate 
con l'esperienza della 
gloriosa rivoluzione. La 
forza di questa rivoluzione 
e il sentirsi vicini alia 
piccola isola caraibica, che 
da ormai mezzo secolo 
resiste nonostante il blocco 
econoraico imposto dagli 
Stati Uniti, hanno fatto si 
che 1' Associazione ancora 
oggi esista. 

L' Associazione , che ha come 
filo conduttore quello della 
solidarieta internazionale 
al popolo cubano, e 
strutturata su tutto il 
territorio nazionale in 
circoli cittadini a cui si 
pub aderire pagando la quota 
annuale della tessera. 
Nazionalmente 1 ' associazione 
e anche munita di un proprio 
giornale: "il Moncada" . 
La sede di Genova, in via 
San Luca, propone un 
panorama di iniziative fisse 
durante l'anno e anche una 
serie di eventi che si 
sviluppano a seconda del 
periodo e delle tematiche 
politiche in campo. 
Tra le iniziative fisse che 
vengono proposte annualmente 
vi sono i corsi di spagnolo 
di primo e secondo livello 

(che partono a ottobre e si 
concludono a giugno,la 
rassegna cinematograf ica 
programmata in primavera 

(quest' anno sara dedicata al 
cinema latinoamericano) e la 
festa del tesseramento . 
Per quanto riguarda le 
iniziative che ruotano non 
in maniera fissa, 
attualmente 1' associazione 
sta organizzando una serie 
di incontri-dibattito a 
sostegno della battaglia 
contro il terrorismo USA 
sull' isola, che dai primi 
attentati negli anni settata 
e arrivato all'apice nel 
'97, anno in cui trovo la 
morte il genovese Fabio Di 
Celmo . 



Di importanza rilevante e 
1' annuale costituzione delle 
brigate di lavoro volontario 
sull' isola che si svolgono 
due volte all' anno e 
radunano molti volontari da 
tutto il mondo . 
Ovviamente compito 
dell' associazione, oltre al 
sostegno alle battaglie 
politiche al fianco del 
popolo cubano, e anche 
quello di diffondere la 
cultura nei suoi vari 
aspetti, musica e arte per 
citarne solo alcuni. 
Quindi per chi vuole 
sostenere la causa del 
popolo cubano non resta che 
iscriversi all ' associazione 
e per chi vuole dare un 
sostegno attivo quello di 
dedicare un po' del proprio 
tempo alle iniziative che 
vengono svolte in sede e 
non . 




ASSOCIAZIONE 
ITALIA-CUBA 

Circolo di Genova 
Via San Luca 15/7 

16124 Genova 
Telef ono : 3494715693 

Contattaci ! 

Mail : 
br-gino@hotmail . it 

Web: 

www . dirittinrete . org 



(Continua da pagina 7) 
<3achekt, manifestamente incapace di 
metterlo finalmente difronte alle sue 
responsabilita. 9/la proprio la sua morte 
sottoun governo "sociadsta ", lungi daC 
rappresentare Cemblema di una totak 
sconfitta politica e personale, fa di Cui un 
goCpista perfetto, che haperseguito ilsuo 



scopo con determinazione e ferocia facendosi 
poi da parte una votta che taCe scopo e stato 
raggiunto, Casciando mano libera alleforze 
pofitiche, economiche e sociafi che Co 
avevano sostenuto. 

Salvador JtCCende era andato alpotere 
sullonda di un movimento di 
radicatizzazione delle Cotte operaie ed 
antimperialiste che stava attraversando 
tutta C America Catina. A-ldila' deC 
programma delgovemo e delle intenzioni di 
Jillende stesso, le masse cikne lottavano per 
affrancarsi dallo sfruttamento de[k 
multinazionali minerarie e della "borghesia 
compradora'indigena. Difronte alia forza 
di questo movimento, k tradizionali 
organizzazioni della destra cikna - in 
primis (a (Democrazia Cristiana e ifascisti 
di "<Patria y Libertad' - si stavano 
dimostrando inadeguati. (per difendere i 
supremi interessi delprqfitto occorreva 
quindi distruggere manu militari il 
movimento operaio ed it governo che si era 
dimostrato incapace di controllarlo. Ce 
tragiche vicende deCgoCpe dell' 11 settembre 
1973 sono note. Con buonapace di tutti 
coCoro che a destra e - ahinoi! - anche a 
sinistra, sostengono che tra democrazia e 
mercato esiste un inscindibik kgame, alia 
distruzione cruenta, non soCo deCk 
organizzazioni dei Cavoratori, ma deCk 
stesse istituzioni parCamentari, corrispose 
Cintroduzione deCCiberismo economico piu 
seCvaggio, sostenuto da Milton (Friedman e 
dai Chicago boys. Trantumata [a classe 
operaia, ricostruiti i margini di profitto ed 
edminata un 'intern generazione di 
avanguardie podtiche e sindacad sipoteva 
ritomare alia vecchia e cara democrazia 
borghese che - come sosteneva Lenin - e pur 
sempre "ilmigtior invofucro per if 
capita fismo ". <E Jlugusto, avido di denaro, 
ma abbastanza furbo da capire i 
cambiamenti in Cik e nel mondo, nel 1989 
passa la mano alia vecchia DC che riesce a 
far ekggere Patricio Jlyfwin alia presidenza. 
Ilcerchio si chiude: sconfitto il movimento 
dei lavoratori, la politica pud abbandonarsi 
allinnocuo balletto delC alternanza e la 
recente ekzione di una "socialista " a capo 
del governo awiene in un contesto in cui, 
per dirla con lo scrittore cileno JLntonio 
Skfirmeta, "a parte alcune questioni kgate 
ai "valori" quali I'aborto, Ceutanasia o la 
pillola contraccettiva, su tutti gli altri temi 
regna tra governo e opposizione un consenso 
di base, soprattutto in campo economico. 
Sia i presidenti socialisti, sia i democratici 
che li hanno preceduti hanno incassato le 
ovazioni degli imprenditori. " (La 
(Rgpubblica 11/12/2006). Insomma, anche 
grazie aldefunto goCpista perfetto, un Cik 
che, se non fosse nellaltro emisfero, sarebbe 
pronto adentrare in <Europa. 



